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Anexai la Codul de guvernanta corporativa,
aprobat prin Hotararea CNPF nr. 67/10/2015

DECLARATIA

DE GUVERNANTA CORPORATIVA
»Conformare sau justificare”

pentru anul 2025
Nr.d Prevederile Respecta Nu Justificarea
/o respecta (in cazul
/Respecta | nerespectarii sau
partial respectarii
partiale a
Codului)
1. | Dispune societatea de o pagind | www.acordgrup.md
web oficiala?
Indicati denumirea acesteia.
2. | Societatea aplicd un Cod de | Codul de Guvernanta
guvernantd corporativd, Intocmit | Corporativa al
si aprobat conform prevederilor | Societatii de Asigurari
legislatiei? ,»ACORD GRUP” a
fost aprobat in redactie
Indicati data aprobarii Codului | noud prin Hotararea
de guvernanti corporativi a | AGA la 07.07.2022.
societatii  §i, dupd caz, data | Lasedinta Adunarii
modificarilor sau data aprobarii | Generale Extraordinare
Codului in redactie noud. a Actionarilor din 23
decembrie 2026 s-a
aprobat modificarile si
completarile la Codul
de guvernanta
corporativa al Societatii
de Asigurari ,,ACORD
GRUP" SA
3. |In  Codul de guvernanti | Codul de guvernanti Functiile
corporativa sunt definite functiile, | corporativa al Societatii secretarului
competentele si atributiile | defineste in  mod corporativ sunt
organelor de conducere si de | detaliat functiile, exercitate de
control ale  societatii, ale | competentele si jurisconsultul
comitetelor  specializate, ale | atributiile organelor de coordonator din
secretarului corporativ, precum si | conducere  (Adunarea cadrul

ale departamentului (persoanei)
responsabile de relatia cu
investitorii?

Indicati detaliat in raport cu
toate organele/structurile
enuntate.

Generald a Actionarilor,
Consiliul societatii,
organul executiv), ale
organelor de control
(Comitetul de audit),
precum si ale functiilor-
cheie (audit intern,
conformitate,

managementul

Departamentului
juridic.
Societatea nu
dispune de
departament
(persoand)
responsabil de
relatia cu
investitorii.



http://www.acordgrup.md/
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riscurilor, functia
actuariald).
De asemenea, Codul

reglementeaza sistemul
de control intern si
asigurd  cadrul  de
transparenta si
comunicare cu
actionarii.

In cadrul societatii sunt constituite
si activeazd urmdtoarele comitete
specializate:

1) comitetul de remunerare,

2) comitetul de gestionare a
riscurilor,

3) comitetul de audit,

4) altele?

Indicati  expres  denumirea
fiecdarui comitet, data constituirii,
componenta numericd
atributiile de baza.

si

In cadrul Societatii este
constituit si activeaza
Comitetul de audit,
aprobat la data de
30.08.2023, compus din
3 membri, in
conformitate cu
prevederile legislatiei si
ale Codului de
guvernanta corporativa,
avand atributii de
supraveghere a
raportarii financiare, a
sistemului de control
intern si a
managementului
riscurilor.

Comitetul de
nominalizare si
Comitetul de
remunerare nu sunt
constituite distinct,
atributiile acestora fiind
exercitate de catre
Consiliul societatii,
conform Hotararii
Consiliului din
23.12.2025.

Societatea a aprobat si aplicad
regulamentele privind activitatea
organelor de conducere si control,
privind activitatea comitetelor
instituite  in  cadrul societatii,
privind identificarea/solutionarea
situatiilor cu conflict de interese
s.a.?

Indicati  expres  denumirea
regulamentului, a organului
competent si a datei aprobarii de
cdtre organul competent.

1. Regulamentul privind
Consiliul Societatii,
aprobat prin Hotararea
AGA din 10.10.2024;

2. Regulamentul privind
Comitetul de Audit,
aprobat prin Hotararea
AGA din 10.10.2024;

3. Politica privind
conflictele de interese,
aprobata in redactie noua
de catre Consiliul
societatii la 30.09.2025.
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electronice, ca mijloc de
comunicare, inclusiv  aferente
convocdrii si desfasurarii adunarii
generale a actionarilor?

6. | Societatea a aprobat si aplica acte | Societatea a aprobat si
interne pentru convocarea si | aplicd prevederile
desfasurarea adundrii generale a | Statutului Societatii si
actionarilor, cu asigurarea | ale Codului de
drepturilor tuturor actionarilor de | guvernantd corporativa,
a-si exprima liber opinia asupra | care reglementeaza
chestiunilor incluse in ordinea de | procedura de convocare
zi a adunarii, sau, dupd -caz, | sidesfasurare a
propuse de a fi incluse in ordinea | Adunarii generale a
de zi a adunarii? actionarilor, asigurand
exercitarea drepturilor

Indicati  denumirea  actelor | actionarilor de a

interne aplicate, precum si sursa | participa, de a-si

unde acestea pot fi consultate. exprima liber opinia
asupra chestiunilor
incluse in ordinea de zi,
precum si de a propune
subiecte pentru
includere pe ordinea de
ZI1.
Actele interne pot fi
consultate pe pagina
web a  Societatii:
www.acordgrup.md,
precum si pe pagina
www.emitent-msi-
market.md.

7. | Actionarul poate utiliza notificari | Utilizarea notificarilor

electronice ca mijloc de
comunicare cu
actionarii, inclusiv in
procesul de convocare
si desfasurare a
Adundrii generale a
actionarilor, este
prevazuta de Statutul
Societatii.

In conformitate cu
prevederile art. 14.10 si
art. 25.8 lit. k),
Societatea asigura cel
putin o metoda eficienta
de notificare
electronica, iar deciziile
privind convocarea
Adunarii generale pot
include utilizarea
mijloacelor electronice
de comunicare si vot.
Totodata, art. 27.3
prevede posibilitatea



http://www.acordgrup.md/
http://www.emitent-msi-market.md/
http://www.emitent-msi-market.md/
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informarii suplimentare
a actionarilor prin astfel
de mijloace.

In acest context,
notificarile electronice
sunt utilizate n
conditiile stabilite de
actele interne si
deciziile organelor
competente.

Regulamentele interne, inclusiv
cele privind activitatea organelor
de conducere si control ale
societatii contin prevederi
distincte aferente:

X

1) procedurii privind identificarea
si solutionarea situatiillor de
conflict de interese,

Aspectele sunt
reglementate prin
Politica privind
conflictele de interese,
aprobata 1n redactie
noud de catre Consiliul
societatii la 30.09.2025,
precum si prin Codul de
guvernanta corporativa
si Regulamentul
Consiliului.

Consiliul societatii
exercitd rolul de
supraveghere si decizie,
iar functia de
conformitate asigura
monitorizarea,
raportarea si
gestionarea situatiilor
identificate.

2) modului de aprobare a
tranzactiilor de proportii,

Aprobarea tranzactiilor
de proportii este
reglementatd prin
Regulamentul
Consiliului Societatii
(aprobat 1a 10.10.2024),
acestea fiind supuse
aprobarii Consiliului, Tn
conditiile prevazute de
legislatie si actele
interne.

3) modului de aprobare a
tranzactillor cu  conflict de
interese,

Tranzactiile cu conflict
de interese sunt
reglementate prin
Politica privind
conflictele de interese si
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actele interne
aplicabile, fiind supuse
aprobarii Consiliului
societatii, cu
respectarea obligatiei de
declarare a intereselor
si abtinere de la vot a
persoanelor interesate.

4) modului de aprobare a
tranzactiilor cu alte persoane ce
pot genera conflicte de interese
(salariatii societatii, alte persoane
terte ce au legaturi de afacere cu
societatea),

Aceste tranzactii sunt
gestionate Tn cadrul
general stabilit de
Politica privind
conflictele de interese,
fiind analizate din
perspectiva riscului si,
dupa caz, supuse
aprobarii Consiliului
societatii.

5)supravegherii
respectarii/aplicarii = de  catre
persoanele cu  functii  de
raspundere si salariatii societdtii a
Codului de conduitd al societétii,
prin prisma standardelor
profesionale, practicilor
echitabile, transparente si legale?

Indicati expres organele de
conducere si control ale societatii
investite cu respectivele atributii,
informatia  privind  raportul
aferent supravegherii aspectelor
date si denumirea organului
autorizat sd examineze/aprobe
acest raport.

Supravegherea aplicarii
Codului de conduita
este realizata, Tn mod
distinct, de catre functia
de conformitate, care se
subordoneaza
Consiliului Societatii.
La nivel operational,
implementarea si
urmarirea respectarii
Codului este sprijinita
de organul executiv si
de Departamentul
Resurse Umane, prin
instruirea personalului
s1 monitorizarea
situatiilor care pot
indica abateri.
Informatiile privind
respectarea Codului pot
fi incluse 1n rapoartele
periodice prezentate
Consiliului.

Societatea asigurd tratamentul
echitabil al tuturor actionarilor,
inclusiv al celor minoritari si
strdini, detindtorilor de actiuni
ordinare si/sau preferentiale?

Codul de Guvernanta
Corporativa al societatii
prevede, in Capitolul I1I
— Drepturile
actionarilor, ca toti
actionarii beneficiaza
de tratament echitabil,
inclusiv cei minoritari,
straini si detindtorii de
actiuni ordinare sau
preferentiale. Drepturile
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sunt garantate in
conformitate cu
legislatia, Statutul si
reglementdrile interne.
Accesul la informatii,
participarea la AGA si
distribuirea profitului se
realizeaza pe baze
egale. In perioada de
raportare nu au fost
semnalate abateri de la
acest principiu.

10.

Persoana  interesatd  respecta
prevederile legale si prevederile
Codului de guvernanta
corporativa referitor la tranzactiile
cu conflict de interese?

In conformitate cu
prevederile Codului de
Guvernanta Corporativa
(cap. VII),
Regulamentului
Consiliului (art. 5.5 si
5.10), precum si ale
Politicii privind
conflictele de interese
aprobate in redactie
noua la 30.09.2025,
persoanele interesate au
obligatia de a declara
orice situatie de conflict
de interese, de a se
abtine de la participarea
la deliberare si de la
vot, iar In unele cazuri —
de a parasi sedinta
organului in cauza.

In perioada de
raportare, nu au fost
semnalate cazuri de
nerespectare a acestor
reguli, iar masurile
prevazute in Cod si in
Politica privind
conflictele de interese
au fost aplicate
corespunzator.

11

Toate tranzactiile cu persoane
interesate, definite astfel conform
legislatiei si1 procedurilor interne
ale societatii, sunt dezvaluite prin
intermediul paginii web oficiale a
societatii?

Indicati
sectiunea/compartimentul
respectiv.

Respecta
partial

In perioada de
raportare nu au
fost Tnregistrate
tranzactii cu
persoane
interesate, astfel
incat nu a fost
necesara
publicarea unor
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informatii in acest
sens.

Pagina web a
societatii nu
contine o sectiune
distincta dedicata
publicarii
tranzactiilor cu
persoane
interesate. Cu
toate acestea,
societatea
respecta
principiile de
transparenta
prevazute de
Codul de
Guvernanta
Corporativa, iar in
cazul aparitiei
unor astfel de
tranzactii, acestea
vor fi dezvaluite
in conformitate cu
prevederile legale
si actele interne

Indicati  expres  competenta,
atributiile si subordonarea.

aplicabile.

12. | Existd in cadrul societatii functia Respecti | In cadrul
de secretar corporativ? partial societatil,
atributiile

specifice functiei
de secretar
corporativ sunt
indeplinite de
jurisconsultul
coordonator din
cadrul
Departamentului
Juridic. Aceasta
persoana asigura
convocarea $i
organizarea
sedintelor
Adunarii
Generale a
Actionarilor si ale
Consiliului
Societatii. Desi nu
exista o functie
distinctd denumita
,Secretar
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corporativ”,
aceste atributii
sunt exercitate in
conformitate cu
cerintele Codului
de Guvernanta
Corporativa.
Subordonarea este
fatd de
conducerea
executiva, iar
colaborarea
directa este cu
membrii
Consiliului.

13.

Existd 1n cadrul societatii un
departament/persoana
specializat(d) dedicat(d) relatiei cu
investitorii?

Respecta
partial

In cadrul
societatii nu
existd un
departament sau o
persoana
desemnata
exclusiv pentru
relatia cu
investitorii.
Activitatile de
comunicare cu
actionarii si
investitorii sunt
exercitate, in
functie de
context, de catre
organul executiv
si de catre
membrii
Consiliului, in
limitele
competentelor
prevazute de
legislatie si de
reglementarile
interne.

14.

Sedintele consiliul societatii se
desfasoarda cel putin o data in
trimestru, in sensul exercitarii
atributillor si in  contextul
controlului activitatii societatii?

Regulamentul
Consiliului Societatii
prevede, la art. 4.1, ca
sedintele ordinare ale
Consiliului se
desfasoara cel putin o
data pe trimestru, in
scopul exercitarii
atributiilor de
conducere si
supraveghere a




activitatii societatii.
Activitatea Consiliului
este consemnata in
procese-verbale, iar
acesta prezinta anual
Adunarii Generale a
Actionarilor un raport
privind activitatea de
supraveghere si
monitorizare a
societatii.

15.

Alegerea membrilor consiliului
societdtii are la bazd o procedura
transparentd  (criterii  obiective
privind calificarea profesionala
etc.)?

Alegerea membrilor si a
presedintelui
Consiliului Societatii
are la baza o procedura
transparentd, in
conformitate cu
prevederile Legii nr.
1134/1997 privind
societatile pe actiuni,
Codului de guvernanta
corporativa si
Regulamentului
Consiliului Societatii,
aprobat prin Hotararea
Adunarii Generale a
Actionarilor din
10.10.2024.
Regulamentul stabileste
criterii privind
eligibilitatea, calificarea
profesionald, experienta
si independenta
membrilor Consiliului,
asigurand o
supraveghere obiectiva
si eficientd. Alegerea
acestora se realizeaza
de catre Adunarea
Generald a Actionarilor,
in baza documentatiei
justificative.

In perioada de raportare
nu au fost nregistrate
situatii in care in functia
de presedinte al
Consiliului sa fie numit
imediat un fost membru
al organului executiv.

16.

Structura  consiliului  societatii
asigurd un numadr suficient de
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membri independenti?

Indicati expres numdarul
membrilor consiliului si numarul

exercitarea tuturor atributiilor de
reglementare si  supraveghere,
stabilite prin lege, de statutul
societatii si/sau de regulamentul
consiliulut si de Codul de
guvernanta corporativa?

Indicati
atributiile/competentele
consiliului, prin referirea
expresd la articolul sau punctul
din  documentele dezvailuite
public, care sunt executate fara
devieri.

In raport
atributiile/competentele
consiliului nerespectate
(nerealizate) sau partial realizate,

expres

cu

informatia  se prezinti  cu
indicarea exactdi a fiecarei
atributii, a motivului
nerespectarii  si a mdsurilor
intreprinse.

membrilor  independenti  ai
consiliului, informatia privind
implementarea normelor
prenotate, alta informatie
relevantd.
17. | Consiliul societatii asigurd | Consiliul societatii

exercita atributiile de
reglementare si
supraveghere prevazute
in Legea nr. 1134/1997
privind societatile pe
actiuni, Statutul
societatii, Codul de
guvernanta corporativa,
precum si in
Regulamentul
Consiliului Societatii,
aprobat la 10.10.2024,
cu modificarile si
completarile aprobate
prin Hotararea Adunarii
Generale Extraordinare
a Actionarilor din
23.12.2025.

Atributiile Consiliului
sunt prevazute in mod
expres la pct. 3.1-3.3
din Regulament, fiind
completate prin
modificarile ulterioare
(pct. 3.6, 3.61-3.62 si
3.10-3.12), care
detaliazd mecanismele
de supraveghere a
organului executiv,
criteriile de
monitorizare a
activitatii acestuia,
analiza rapoartelor
functiilor-cheie si
verificarea procesului
de raportare catre
autoritatea de
supraveghere.

In perioada de
raportare, atributiile
stabilite au fost
exercitate n
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conformitate cu
prevederile legale si
actele interne
aplicabile, fara abateri.
Nu au fost identificate
cazuri de nerealizare
sau realizare partiald a
atributiilor Consiliului.
Activitatea acestuia este
documentata prin
procese-verbale si
reflectatd in rapoartele
prezentate Adunarii
Generale a Actionarilor.

18.

Rapoartele/concluziile consiliului
societatii si ale altor organe de
conducere si control, efectuate in
sensul exercitarii atributiilor sale,
sunt publice?

Indicati  expres  denumirea
rapoartelor respective, a
organului si data emiterii lor,
precum si informatia privind
sursa/modul  de dezvdluire
publica a raportului.

Respecta
partial

Consiliul

societatii

intocmeste darea
de seama privind
activitatea sa, 1n
conformitate  cu
prevederile Legii
nr. 1134/1997
privind societatile
pe actiuni, pe care

0 prezinta
Adunarii

Generale a
Actionarilor.

Functia de audit
intern Intocmeste
rapoarte periodice
in temeiul Legii
nr. 92/2022 si al
actelor normative

ale Bancii
Nationale a
Moldovei, iar
Comitetul de
audit elaboreaza
concluzii si
recomandari

aferente activitatii
de supraveghere a

sistemului de
control intern,
procesului de
audit si raportarii
financiare.

in cadrul
Adunarii

Generale a
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Actionarilor  din
04.06.2025 au
fost prezentate si
aprobate, inter
alia, darea de
seama privind
activitatea
Consiliului
societatii  pentru
anul 2024, darea
de seamd a
Comitetului  de
audit, precum si
raportul  entitatii
de audit s
raportul financiar
anual.

Rapoartele
mentionate  sunt
comunicate
actionarilor in
cadrul  Adundrii
Generale a

Actionarilor, 1n
conformitate  cu
prevederile legale
si actele interne

aplicabile.
Publicarea
acestora pe
pagina web
oficiala a

societatii nu este
realizatda Tn mod
distinct.

19.

Societatea aplicd o Politicd de
remunerare elaboratd, dar care nu
a fost adoptata de organul
competent, conform legislatiei?

Indicati  data  si  organul
competent care a elaborat
Politica de remunerare a
societatii si, dupa caz, data cind
aceasta urmeaza sa fie/a fost
examinatd, in vederea adoptarii,
conform legislatiei.

Societatea aplica
Politica de remunerare
aprobatd de organul
competent, in
conformitate cu
prevederile legislatiei
aplicabile.

Politica de remunerare
a fost aprobata de
Adunarea Generald a
Actionarilor la data de
23.12.2025, asigurand
conformarea deplind cu
cerintele legale si de
guvernanta corporativa.
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20. | Societatea aplica o Politicd de | Societatea aplica
remunerare, elaborata si | Politica de remunerare,
examinatd de organul competent | elaboratd si examinata
conform legislatiei? de organul competent,
in conformitate cu
Indicati  data  si  organul | prevederile legislatiei
competent care a adoptat Politica | aplicabile.
de remunerare a societatii si, | Initial, Politica de
dupa caz, data modificarilor sau | remunerare a fost
data revizuirii acesteia. aprobata de Consiliul
societatii la data de
A fost/nu a fost dezvaluita public | 27.12.2023. Ulterior,
Politica de remunerare? aceasta a fost revizuita
si aprobata in redactie
noud de Adunarea
Generald Extraordinara
a Actionarilor la data de
23.12.2025, in vederea
alinierii la noile cerinte
legale si de guvernanta
corporativa.
Politica de remunerare
in redactie noud este
dezvaluita public si
disponibild pe pagina
web oficiala a societatii.
21. | Politica de remunerare a societatii | Politica de remunerare
reprezinta un document ca | reprezinta un document
regulament/procedurd  separata | distinct in cadrul
sau este parte componentd a | reglementarilor interne,
Regulamentului intern si/sau a | nefiind parte din
altor reglementari? Regulamentul intern de
ordine interioard sau
Indicati  expres  denumirea | alte reglementari
reglementarilor  prenotate, a | generale.
organului  §i data emiterii, | Aceasta este aprobatd in
precum si informatia privind | redactie noua de
sursa/modul  de dezvdluire | Adunarea Generala
publica a Politicii de | Extraordinard a
remunerare. Actionarilor la data de
23.12.2025, 1n
conformitate cu
prevederile legislatiei
aplicabile.
Politica de remunerare
este dezvaluitd public si
disponibila pe pagina
web oficiala a societatii.
22. | Societatea a elaborat si examinat | Societatea a elaborat
raportul anual de remunerare? Raportul anual de
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Indicati data raportului, organul
competent care l-a elaborat,
precum si organul competent
care a examinat respectivul
raport.

A fost/nu a fost dezvaluit public
raportul anual de remunerare?

remunerare pentru anul
2024, in conformitate
cu prevederile Codului
de guvernanta
corporativa.

Raportul a fost elaborat
de catre Consiliul
societatii si aprobat de
Adunarea Generala
Extraordinara a
Actionarilor la data de
23.12.2025.

Raportul anual de
remunerare este
dezvaluit public si
publicat pe pagina web
oficiala a societatii.

23.

Raportul anual de remunerare a
Societatii  este  Intocmit  in
conformitate cu pct. 75 din Cod?

Indicati expres partile
componente  ale  raportului
potrivit  pct. 75, explicatiile
aferente si alta informatie

relevantd, dupa caz.

Raportul anual de
remunerare al Societatii
pentru anul 2024 este
intocmit in conformitate
cu prevederile pct. 75
din Codul de
guvernanta corporativa
si include toate
elementele obligatorii,
dupd cum urmeaza:

e descrierea  structurii
remuneratiei, inclusiv
componentele fixe si
variabile;

« informatii privind
proportia remuneratiei
fixe si variabile pe
categorii de personal;

e criteriile de
performanta utilizate
st modul de aplicare a
acestora,

« explicatii privind

modul in care
remuneratia
contribuie la
performanta pe
termen lung a
societatii;

« informatii
comparative  privind
evolutia remuneratiei
si a performantei
societatii;

e informatii privind
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remunerarea
persoanelor cu functii

de  raspundere  si
functii-cheie;

e informatii privind
existenta sau lipsa
abaterilor de la
politica de
remunerare;

o informatii privind
eventuale plati

compensatorii sau alte
beneficii;

o informatii privind
acordarea de actiuni
sau alte instrumente
financiare (dupa caz).

Raportul contine

explicatii detaliate

privind aplicarea
politicii de remunerare
si confirma alinierea
acesteia la obiectivele
strategice si la
principiile de
guvernanta corporativa
ale societatii.

dedicatd/dedicat relatiilor
corporative si dezvaluirii publice
a informatiei contine:

Pentru informatiile enuntate mai
jos (sbp. 1 — 12) doar confirmati
faptul plasarii publice a acestora
in modul prevazut de legislatie,

24. | Pe pagind web oficiald a | Pe pagina web oficiala
societatii se contine o sectiune/un | a societatii
compartiment dedicata/dedicat | www.acordgrup.md,
relatiilor corporative si dezvaluirii | este disponibild
publice a informatiei? sectiunea

»Evenimente.
Indicati Comunicat
sectiunea/compartimentul informativ”, in care
respectiv. sunt publicate
informatii de interes
public privind structura
de guvernantd, si alte
informatii relevante
pentru actionari si
partile interesate.
25. | Sectiunea/compartimentul X



http://www.acordgrup.md/

cu indicarea termenului plasarii
informatiei.

1) informatii generale cu privire la
societate —  datele istorice,
genurile de activitate, datele de
inregistrare, marimea capitalului
social, valorile mobiliare, emise
de societate si caracteristica
acestora,

Plasat

2) statutul societatii, cu modificari
si completari aprobate (sau, dupa
caz, statutul actualizat, cu
indicarea datei aprobarii lui in
redactie noua);

Plasat

3) Codul de  guvernanta
corporativd si declaratiile de
guvernantd corporativd (emise
anual 1n temeiul Codului);

Plasat

4)  structura  organelor de
conducere si control ale societatii,

cu indicarea componentei
nominale a acestora, precum i a
perioadei de wvalabilitate a
imputernicirilor;

Dupa caz, poate fi indicata atdit
informatia privind experienta de
lucru, functiile detinute, studiile,
informatii cu privire la numdrul
de actiuni definute, cat si
mentiunea privind independenta
acestora  (conform criteriilor
aplicate de societate).

Plasat

5) regulamentele societatii privind
activitatea organelor de conducere
si control ale acesteia, precum si
alte regulamente/proceduri
interne;

Nu sunt
plasate

6) politica de remunerare (aplicata
de societate), raportul anual de
remunerare si, dacd este cazul,
proiectul de revizuire a politicii de
remunerare;

Plasat

7) informatia privind convocarea
adundrii generale a actionarilor,
inclusiv decizia de convocare a
adunadrii generale a actionarilor,
precum si orice alte informatii
referitoare la subiectele ordinii de
zi:
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a) decizia de convocare a adunarii
generale a actionarilor;

Nu sunt
plasate

b) proiectele de decizii aferente
chestiunilor ce urmeazd sa fie
examinate
(materialele/documentele aferente
ordinii de zi);

Nu sunt
plasate

c¢) hotararile adoptate si rezultatul
votului;

Plasate

8) atit informatia  privind
actionarii care detin cel putin 5%
din actiunile societdtii, cat si
informatia privind modificérile
operate in lista actionarilor;

Plasate

9) informatia privind desfasurarea
adundrilor generale ale
actionarilor, inclusiv  deciziile
adoptate si rezultatul votului;

Plasate

10)  dezvaluirea  informatiei
privind convocarea si
desfasurarea sedintelor consiliului
si ale organelor de control ale
societatii, cu indicarea
informatiilor aferente accesului la
materialele pentru ordinea de zi a
sedintelor, si, dupa caz, a
proiectelor de decizii;

Nu sunt
plasate

11)  dezvéluirea publica a
informatiei (rapoartele periodice
si raportarea continud) emitentului
de valori mobiliare, in
conformitate cu actele normative
aplicate (Legea nr. 1134/1997,
Legea nr. 171/2012 si, dupa caz, a
legilor ce reglementeazd expres
domeniul de  activitate a
emitentului, precum si a actelor
normative subordonate acestora);

Plasate

12) situatiile financiare si raportul
auditorului independent.

Plasate

(organului executiv) prevede un
capitol dedicat  guvernantei

corporative si respectarii
principiilor de guvernanta
corporativa, cu indicarea

informatiei prevazute de legislatia

26. | Societatea publicd pe pagina web | Informatiile publicate
oficiala informatiile in limba | pe pagina web oficiald a
romand sau, concomitent, in limba | societatii sunt
romana si in alte limbi? disponibile doar in

limba romana.

27. | Raportul anual al conducerii | Prevede
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aplicatd si a cerintelor Codului de
guvernantd corporativa?

28. | Societatea a caror instrumente
financiare sunt admise spre
tranzactionare pe piata
reglementatd  prezintd  pietei
reglementate ~ Declaratia  de
guvernantd corporativa cu privire

la conformarea sau
neconformarea cu prevederile
Codului de guvernanta
corporativa?

Prezinta
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