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I. Introducere

Societatea de Asigurari ,, ACORD GRUP” S.A. intocmeste anual Raportul de remunerare,
in conformitate cu prevederile Capitolului IV din Codul de guvernanta corporativa aprobat prin
Hotararea CNPF nr.67/10 din 24.12.2015, cu modificarile introduse prin Hotararea nr.12/2 din
05.03.2024.

Raportul prezintd intr-o maniera transparenta structura si practica de remunerare aplicate
persoanelor cu functii de raspundere si celor care detin functii-cheie in exercitiul financiar
2024. Documentul include informatii privind componentele remuneratiei, proportia dintre
partea fixa si variabila, criteriile de performanta utilizate, precum si elemente relevante pentru
analizarea coerentei dintre remuneratie, responsabilitdti si obiectivele generale ale Societatii.

Obiectivele politicii de remunerare sunt:

o asigurarea unui cadru de remunerare echitabil si transparent, proportional cu
responsabilitatile, complexitatea functiilor si contributia individuala a personalului;

« alinierea sistemului de remunerare la strategia si obiectivele pe termen lung ale
Societdtii, promovand stabilitatea financiara, prudenta si sustenabilitatea performantei;

o atragerea, motivarea §i retentia personalului competent, inclusiv a persoanelor cu
responsabilitdti critice pentru activitatea Societatii;

» corelarea remuneratiei cu performanta individuald, colectiva si a Societatii, evitand
stimulentele care pot conduce la asumarea unor riscuri excesive;

« mentinerea independentei functiilor-cheie de control intern, prin structuri de
remunerare adecvate si necorelate cu performanta unitatilor supravegheate;

« aplicarea principiilor de nediscriminare si echitate salariala, asigurand tratament egal
pentru functii comparabile si remunerare neutrd din perspectiva genului;

o respectarea cadrului legal si de reglementare aplicabil In domeniul guvernantei
corporative si al remunerarii;
sectorul asigurarilor.

Aceste obiective reflectd directiile generale ale cadrului de remunerare existent in
Societate si practicile utilizate pentru asigurarea unei structuri salariale coerente, eficiente si
aliniate atat cerintelor de reglementare, cat si necesitatilor operationale ale Societatii.

Raportul contribuie la:

 asigurarea transparentei fatd de actionari;

« consolidarea guvernantei corporative;

« alinierea remuneratiei cu performanta si sustenabilitatea pe termen lung a Societatii;



« evaluarea aplicarii politicii de remunerare si identificarea eventualelor ajustari
necesare.

I1. Cadrul normativ aplicabil

Raportul este intocmit in conformitate cu cadrul legal dupa cum urmeaza:

o Legeanr.1134/1997 privind societdtile pe actiuni;

e Legeanr. 92/2022 privind activitatea de asigurare si reasigurare;

e Hotararea CNPF nr.67/10 din 24.12.2015 cu privire la aprobarea Codului de
guvernantd corporativa, cu modificarile ulterioare;

« Politica de remunerare a Societatii de Asigurari ,,ACORD GRUP” S.A.

I1I1. Persoanele cu functie de raspundere si functie-cheie

In perioada de raportare Societatea a avut incadrate un numar de persoane cu functie de
raspundere si cu functie-cheie dupd cum urmeaza:

1. Persoane cu functie de raspundere (in conformitate cu art.72 din Legea nr.1134/1997
privind societatile pe actiuni)
o Consiliul Societatii — 3 persoane;
e Organul executiv — 1 persoana;
e Comitetul de Audit — 3 persoane;
Total: 7 persoane

2. Persoane cu functie-cheie (in conformitate cu art.4 din Legea 92/2022 privind
activitatea de asigurare si reasigurare).
o Functia de management al riscurilor — 1 persoana;
o Functia de conformitate — 1 persoana;
o Functia actuariald — 1 persoana;
o Functia de audit intern — 1 persoana;
o Contabil-sef — 1 persoana;
e Sef Departament Regularizare Daune — 1 persoana.
Total: 6 persoane

IV. Remunerarea pentru anul 2024

1) Remuneratia totala achitata pe componente, proportiile relative ale remuneratiei
fixe si ale celei variabile

Remunerat Reml.me Prime./in Alte TOTAL Propo
. . < ratie demniza . Proport .
Categoria de ie fixa . . beneficii | remunerare | . < rtie
variabila tii ie fixa ,
personal (brut, (brut (b’r ut (brut, (brut, (%) variab
MDL) MDL) MDL) MDL) MDL) ila (%)
Consiliul 84 000 16 800 100 800 100
Societatii
Organul 599 248 120 000 | 200 000 919 248 100
Executiv
Comitetul de 84 000 16 800 100 800 100
Audit




Functii-cheie | 521 212 521 212 100

Total 1288460 | 120 000 | 233 600 1 642 060 100

2) Modul in care remuneratia totald respecta politica de remunerare adoptata,
contribuie la performanta pe termen lung a societatii, precum si modul in care au fost
aplicate criteriile de performanta

a) Respectarea politicii de remunerare adoptate

Remuneratia totald acordata persoanelor cu functii de raspundere in exercitiul financiar
2024 a fost stabilita si acordatad in conformitate cu Politica de remunerare a Societatii, aprobata
de Consiliul Societatii si cu cerintele Codului de guvernanta corporativa.

Structura remuneratiei a respectat principiul conform caruia componenta fixda este
predominanta, iar componenta variabild are un caracter complementar, conditionat si prudent,
fara a crea stimulente pentru asumarea excesiva de riscuri.

Remuneratia totald a reflectat:

- nivelul de responsabilitate si complexitatea functiilor exercitate;

- experienta profesionala si competentele persoanelor vizate;

- contributia efectiva la realizarea obiectivelor strategice ale societatii.

b) Contributia remuneratiei la performanta pe termen lung a societatii

Politica de remunerare este conceputa astfel Tncat sda sustind dezvoltarea durabila si
stabilitatea financiara pe termen lung a societitii. in acest sens:

- componentele remuneratiei au fost corelate cu indicatori financiari si nefinanciari care
reflectd performanta sustenabila a societatii;

- acordarea remuneratiei a fost conditionatd de respectarea cerintelor de solvabilitate,
lichiditate si prudentialitate;

-nu au fost stabilite criterii de performantd bazate exclusiv pe cresterea volumului de
subscrieri sau pe rezultate comerciale imediate.

Prin aceasta abordare, sistemul de remunerare a contribuit la:

- mentinerea unei pozitii financiare stabile;

- protejarea intereselor asiguratilor;

- alinierea intereselor conducerii cu obiectivele pe termen lung ale societatii.

c¢) Aplicarea criteriilor de performanta
Criteriile de performanta utilizate in evaluarea persoanelor cu functie de raspundere au
fost stabilite in conformitate cu politica de remunerare si au inclus atat criterii cantitative, cat
si criterii calitative.
e Criterii cantitative
- realizarea indicatorilor financiari aprobati prin bugetul anual;
- respectarea cerintelor de solvabilitate si lichiditate;
- mentinerea stabilitatii financiare a societatii.
e Criterii calitative
- respectarea cerintelor de conformitate si control intern;
- calitatea procesului decizional;
- contributia la consolidarea sistemului de guvernantd corporativa;
- respectarea cerintelor de conduita profesionala si etica.

Pentru functiile-cheie, evaluarea performantei s-a bazat preponderent pe criterii calitative,
in vederea asigurdrii independentei acestora fatd de activitatea operationala si comerciala.



d) Rezultatul aplicarii criteriilor de performanta

In urma evaluarii performantei pentru exercitiul financiar 2024:

- criteriile de performanta stabilite prin politica de remunerare au fost aplicate in mod
consecvent;

- remuneratia a fost acordata doar Tn masura in care au fost indeplinite conditiile stabilite;

-nu au fost identificate situatii care sa justifice ajustarea sau recuperarea remuneratiei
acordate.

3) Modificari anuale a remuneratiei, a performantei societitii si a remuneratiei
medii a tuturor angajatilor Societitii care nu sunt persoane cu functie de raspundere in
ultimii 5 ani de activitate.

In continuare sunt prezentate informatiile comparative privind evolutia remuneratiei
totale, a performantei financiare a Societdtii si a remuneratiei medii aferente angajatilor care
nu detin functie de raspundere si functie-cheie, pe o perioadd de cinci ani. Aceste date sunt
prezentate intr-o maniera care permite evaluarea tendintelor si a corelatiei dintre politica de
remunerare, rezultatele obtinute si structura generala a cheltuielilor cu personalul.

An | Numar total | Cheltuieli totale Remuneratia Prime Profit net
de angajati | cu remunerarea | medie anuala a brute al
personalului angajatilor subscrise | companiei
(MDL) (fara persoanele (MDL) (MDL)

cu functii de

raspundere si

functii-cheie)

(MDL)

2020 241 12 017 013 49 863 105437 003 | 10 108 385
2021 207 13 453 689 64 994 126 864 600 534 394
2022 206 15 728 649 76 352 185206 018 | 23 118 108
2023 201 19 152 168 95 284 238170 657 | 34 589 963
2024 160 17 817 215 111 358 208 688 048 | 11 822 979

4) Remuneratii primite de la orice entitate care apartine aceluiasi grup sau este
afiliata cu societatea

Entitatea | Remuneratie Ri?;:ﬁggle Alte Total Entitatea | Remuneratie
afiliata fixa (MDL) (MDL) plati (MDL) afiliata fixa (MDL)

5) Actiuni si alte valori mobiliare acordate

Societatea de Asigurari ,,ACORD GRUP” S.A. nu acorda actiuni, optiuni, instrumente
financiare sau alte forme similare de remunerare.

6) Utilizarea posibilitatii de a pretinde remuneratii variabile

Pe parcursul anului 2024 persoanele cu functie de raspundere ale Societatii nu au
beneficiat de remuneratii variabile.




7) Abateri de la politica de remunerare

In anul 2024 Societatea nu a aplicat abateri sau derogari de la politica de remunerare.

V. Publicarea raportului

Prezentul raportul este aprobat de Adunarea Generald a Actionarilor Societatii de Asigurari
,»ACORD GRUP” S.A. din 23.12.2025 si este publicat pe pagina web oficiald a Societatii.



