Anexa

la Chestiunea nr.4 din Procesul — Verbal

al Adunarii generale extraordinare a actionarilor
nr.2/2025 din 23.12.2025

Modificari si completari
la Codul de guvernanta corporativa
al Societatii de Asigurari ,ACORD GRUP” S.A.

1. La capitolul I , Dispozitii generale” cuvintele ,Legii nr.407/2006 cu privire la asigurdri” se substituie cu
cuvintele , Legii nr.92/2022 cu privire la activitatea de asigurare si reasigurare”;

2. La pct.2.2.3 cuvintele ,unui participant profesionist — societatii de registru, licentiat de catre Comisia
Nationald a Pietei Financiare” se substituie cu cuvintele , catre Depozitarul Central Unic”;

3. La pct.2.2.4 cuvintele ,societate de registru” se substituie cu cuvintele , Depozitarul Central Unic”;

4. In tot cuprinsul Codului, cuvintele ,Comisia de Cenzori”, in orice formd gramaticald, se substituie cu
cuvintele ,,Comitetul de audit” la forma gramaticala corespunzatoare;

5. Pct.2.5.1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,2.5.1 Controlul asupra activitdtii economice a Societdtii este asigurat de Consiliu, Comitetul de audit,
functia cheie de audit intern si Auditul extern”:

6. La pct.2.5.2 cuvintele ,,organizatie de audit” se substituie cu cuvintele , entitate de audit”;

7. La pct.2.7.4 cuvintele ,reviziei si controlului organizatiei de audit” se substituie cu cuvintele , auditului
de catre entitatea de audit”;

8. La pct.2.9.3 cuvantul ,, Regulamentul” se substituie cu cuvintele ,,acte normative interne”;

9. Codul se completeaza cu punctele 2.11 — 2.13 cu urmatorul continut:

,2.11. Principiul supravegherii prudentiale si al conformarii consolidate

Societatea aplica principiile de guvernanta corporativa printr-un cadru orientat spre conformarea
permanentd cu cerintele legale si de supraveghere prudentiald, asigurand monitorizarea adecvata a
riscurilor, functionarea unui sistem eficient de control intern si delimitarea clara a responsabilitdtilor
organelor de conducere.

2.12. Principiul responsabilitatii organelor de conducere

Organele de conducere ale Societdtii poartd responsabilitate colectiva si individuald pentru buna
functionare a sistemului de guvernanta corporativa, pentru deciziile adoptate si pentru impactul acestora
asupra stabilitdtii financiare, continuitatii activitatii si reputatiei Societdtii, in conformitate cu atributiile
stabilite de cadrul normativ aplicabil.

2.13. Principiul eficacitatii guvernantei corporative

Societatea asigura un cadru de guvernanta corporativa functional si eficient, orientat spre luarea deciziilor
informate, supravegherea adecvatd a activitatii si realizarea obiectivelor strategice ale Societatii, cu
respectarea intereselor pe termen lung ale actionarilor si ale celorlalte parti interesate.”;

10. Codul se completeaza cu pct.4.25! cu urmatorul cuprins:

,4.25" Consiliul societatii este responsabil de:

* aprobarea si monitorizarea cadrului general de guvernanta corporativa al Societatii;

®asumarea responsabilitdtii generale pentru conformarea Societatii cu cerintele legale si de
supraveghere aplicabile;

e exercitarea rolului de supraveghere si monitorizare a procesului decizional de conducere, in
vederea asigurdrii stabilitatii financiare, continuitatii activitatii si protejarii reputatiei Societatii;

e supravegherea eficientei sistemului de control intern si a mecanismelor de management al
riscurilor, raportat la natura, dimensiunea si complexitatea activitatii desfasurate;

* monitorizarea si evaluarea periodica a adecvarii si eficacitatii cadrului de guvernanta corporativa,
inclusiv a sistemului de control intern si management al riscurilor, precum si adoptarea masurilor necesare
pentru remedierea eventualelor deficiente identificate;

e supravegherea efectiva si eficientd a activitdtii organului executiv, inclusiv prin analiza critica a
informatiilor, rapoartelor si propunerilor prezentate de acesta;



¢ evaluarea modului in care organul executiv asigura conformarea Societatii cu cerintele autoritatilor
de supraveghere;

* promovarea unei culturi organizationale bazate pe eticd, integritate, responsabilitate profesionala
si conformitate;

¢ analizarea periodica a riscurilor semnificative care pot afecta stabilitatea financiara si reputationala
a Societatii.”
11. Pct.4.37 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,4.37 Consiliul societatii efectueaza cel putin o data pe an evaluarea:

® propriei activitati si a eficientei modului de functionare;

¢ performantei organului executiv;

e eficacitatii cadrului de guvernanta corporativd, inclusiv a sistemului de control intern si
management al riscurilor.
Rezultatele evaluarii sunt analizate de Consiliu, documentate si reflectate in darea de seama anuala a
Consiliului societatii.”;
12. Pct.4.51 se exclude;
13. Codul se completeaza cu pct.6.6 cu urmatorul cuprins:
,6.61n aplicarea valorilor corporative si a Codului de conduitd, Societatea instituie si mentine un cadru de
integritate si conformitate, care asigura:

* promovarea respectarii normelor etice si legale in toate activitatile desfasurate;

e informarea si instruirea periodica a angajatilor si a persoanelor cu functii de raspundere cu privire
la regulile de conduita aplicabile;

eincurajarea raportarii interne, cu buna-credintd, a abaterilor, neregulilor sau suspiciunilor de
incdlcare a legislatiei ori a documentelor interne, cu asigurarea protectiei persoanelor care efectueaza astfel
de raportari impotriva oricdror forme de discriminare sau represalii.”;
14. La pct.7.8 lit. d) cuvintele ,regulamentul Adunadrii generale a actionarilor” se exclud;
15. Codul se completeaza cu pct.9.10 cu urmatorul cuprins:
9.10 Societatea asigura un cadru adecvat de dezvéluire a informatiilor relevante privind activitatea sa si
guvernanta corporativd, In scopul asigurarii transparentei fata de actionari, autoritatile de supraveghere si
alte pdrti interesate. Informatiile dezvaluite sunt complete, corecte, actualizate si prezentate intr-o maniera
accesibild, care sa permitd evaluarea adecvatd a modului de administrare a Societatii, a structurii de
guvernanta corporativa si a principalelor riscuri aferente activitatii desfasurate.”;
16. La capitolul X, denumirea Sectiunii 2 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,» Sectiunea 2. Comitetul de Audit”;
17. Punctele 10.4-10.7 se modifica si vor avea urmatorul cuprins:
,10.4. Comitetul de audit este organul de control specializat si independent al Societdtii, constituit in
conformitate cu legislatia In vigoare, Statutul Societdtii si regulamentele interne, avand rolul de a asista
Consiliul societétii si Adunarea generald a actionarilor in supravegherea procesului de raportare financiard,
a eficientei sistemului de control intern, a auditului intern si extern si a managementului riscurilor.
10.5. Comitetul de audit are urmatoarele obiective principale:

* monitorizarea integritatii si corectitudinii raportarii financiare;

e supravegherea eficientei sistemului de control intern si a cadrului de management al riscurilor;

¢ evaluarea independentei, competentei si performantei auditorilor interni si externi;

¢ sprijinirea Consiliului societatii in exercitarea atributiilor sale de supraveghere financiara.
10.6. In realizarea obiectivelor sale Comitetul de audit are urmatoarele atributii principale:

* monitorizeaza procesul de audit al situatiilor financiare anuale;

¢ analizeaza rapoartele auditorului extern si ale auditului intern;

¢ supravegheazd implementarea recomandarilor formulate de auditorii interni si externi;

¢ evalueaza eficienta mecanismelor de control intern si de gestionare a riscurilor;

einformeaza Consiliul societatii cu privire la deficientele identificate si propune masuri de
remediere.
10.7. Comitetul de audit isi exercita atributiile in mod independent si are acces nelimitat la informatiile,
documentele si persoanele relevante din cadrul Societétii, necesare indeplinirii responsabilitatilor sale.”;
18. Dupd pct.10.7 Codul se completeaza cu Sectiunea 2' cu urmatoarea denumire:



,Sectiunea 2! Sistemul de control intern si functiile-cheie”;

19. Punctele 10.8 si 10.9 devin parte a Sectiunii 2!, se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,,10.8 Societatea instituie si mentine un sistem eficient de control intern, proportional cu natura, amploarea
si complexitatea activitdtii desfasurate, care asigura:

¢ desfdsurarea prudenta a activitatii;

¢ identificarea, evaluarea si gestionarea riscurilor semnificative;

e credibilitatea informatiilor financiare si nefinanciare;

¢ conformarea cu cerintele legale, de reglementare si cu actele interne ale Societatii.

10.9 In cadrul sistemului de guvernanti corporativi, Societatea asigurd existenta si functionarea
urmatoarelor functii-cheie, exercitate In mod obiectiv si independent:

e functia de conformitate, care are rolul de a sprijini organele de conducere in asigurarea respectarii
cerintelor legale si de reglementare, de a identifica si evalua riscurile de neconformare si de a propune
mdsuri de prevenire a acestora;

e functia de management al riscurilor, care asigurd identificarea, evaluarea, monitorizarea si
raportarea riscurilor semnificative la care este expusda Societatea si contribuie la dezvoltarea si
implementarea cadrului de administrare a riscurilor;

e functia actuariald care contribuie la evaluarea rezervelor tehnice, la aplicarea corectd a
metodologiilor actuariale si la formularea opiniilor privind politica de subscriere si reasigurare;

e functia de audit intern, care evalueaza in mod independent eficacitatea sistemului de control intern
si a managementului riscurilor si raporteaza constatdrile sale Consiliului societatii si Comitetului de
audit.”;

20. Punctele 10.10 si 10.11 se exclud.



